Prot.

MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA
DIREZIONE GENERALE
Via SAN GIOVANNI IN CORTE, 7 - Napoli
Tel 081 2449511 - Fax 081 284428

AOODRCA . 5915 Napoli, 27/ 08/2014

Allegati : vari

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

IL DIRIGENTE COORDINATORE

il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze dell’amministrazione pubblica;

la legge 15 luglio 2002, n. 145, con la quale sono state introdotte nuove
disposizioni in tema di dirigenza statale;

il CCNL sottoscritto in data 11 aprile 2006, relativo al personale con qualifica
dirigenziale scolastica - AREA V;

il CCNL sottoscritto in data 15 luglio 2010, relativo al personale con qualifica
dirigenziale scolastica - AREA V;

il decreto legge n. 98 del 6 luglio 2011, convertito con legge n. 111 del 15 luglio
2011, in materia di razionalizzazione della spesa relativa all’organizzazione
scolastica, e, in particolare, I’art. 19, commi 4 e S5

le deliberazioni della Giunta Regionale della Campania, aventi ad oggetto: ”
Organizzazione della Rete scolastica e Piano dell'Offerta Formativa Anno Scolastico
2014/157%;

la nota prot. n. AOODGPER 4905 del 27 giugno 2012 con la quale la Direzione
generale per il personale scolastico trasmetteva alla scrivente Direzione generale
'elenco dei comuni montani da utilizzarsi per individuare le scuole in deroga
rispetto ai parametri di cui all’art. 19, comma 5 della citata legge 111/2011;

la nota dell'Ufficio II della Direzione generale per il personale scolastico prot.
AOODGPER n. 6388 del 24 giugno 2014, relativa al conferimento e mutamento
d’incarico dei dirigenti scolastici per I’A.S. 2014 /2015;

il decreto ministeriale n. 524 del 30 giugno 2014, che determina la consistenza
complessiva delle dotazioni organiche dei dirigenti scolastici per la.s.
2014/2015;

la nota prot. n. AOODRCA. 4777 del 01/07/2014 di questo Ufficio e relativi
allegati, avente ad oggetto: "Conferma e mutamento degli incarichi dirigenziali,
mobilita interregionale - Area V Dirigenti scolastici — A.S. 2014/2015”;

la nota prot. n. AOODRCA. 4838 del 2 luglio 2014 di questo Ufficio avente ad
oggetto: “Conferma e mutamento degli incarichi dirigenziali, mobilité_l
interregionale - Area V Dirigenti scolastici — A.S. 2014/2015 — Rettifica sedi

disponibili”




MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA
DIREZIONE GENERALE
Via SAN GIOVANNI IN CORTE, 7 - Napoli
Tel 081 2449511 - Fax 081 284428
VISTI i decreti di collocamento a riposo prot. n. AOODRCA. 1545 del 27 febbraio 20 14,

4211 del 12 giugno 2014 e 4773 del 30 giugno 2014;

VISTI i ricorsi promossi da alcuni DD.SS. collocati a riposo in virta dei decreti sopra
citati i cui esiti non in tutti i casi sono noti a questa Amministrazione;

CONSIDERATO altresi, che in caso di esito negativo per ’Amministrazione dei giudizi ex
art. 700 c.p.c., i DD.SS. ricorrenti andranno riammessi in servizio con
conseguente assegnazione ad un’Istituzione Scolastica;

VISTE le istanze di mobilita regionale ed interregionale presentate dagli interessati ed i
relativi nulla osta rilasciati dagli UU.SS.RR.;

PRESO ATTO delle disponibilita delle sedi di dirigenza;

VISTI 1 decreti direttoriali di mobilita interregionale interessati con i quali sono state
accolte le istanze di alcuni DDSS della Campania di trasferimento verso altra
Regione;

CONSIDERATE le esigenze del’Amministrazione dal punto di vista funzionale ed
organizzativo;

RITENUTO che in taluni casi, preminente linteresse pubblico del buon andamento della
direzione delllstituzione Scolastica e della garanzia del diritto allo studio degli
alunni iscritti, & stato necessario procedere a trasferimenti d’ufficio, sempre
garantendo ai DD.SS. interessati un incarico nella medesima provincia di
residenza;

CONSIDERATO che in taluni casi, il livello di complessita dell’istituzione scolastica da
assegnare ¢ stato tale da richiedere un particolare approfondimento nella
valutazione dei curricula e delle professionalita acquisite nel corso degli anni di
esercizio della funzione dirigenziale da parte dei DD.SS. richiedenti
I’assegnazione presso una determinata sede;

CONSIDERATO che cosi come specificato nella circolare regionale prot. AOODRCA 4777 del
01/07/2014 del 01 luglio 2014, l'ordine delle sedi indicate dall’istante non
costituisce in alcun caso vincolo di preferenza nell’assegnazione e, in ogni
caso, non costituisce elemento di priorita indicare un’unica, o un ristretto
numero di istituzioni scolastiche tra le proprie scelte;

VISTE le dichiarazioni rese dai DD.SS. titolari nell’a.s. 2013-2014 in merito al numero
delle iscrizioni di alunni presso le proprie istituzioni scolastiche e che in alcuni
casi ha consentito di superare il numero minimo di unitd necessario per
considerare la sede normo dimensionata e, dunque, sede di dirigenza;

VISTO la nota del MIUR - Ufficio del Gabinetto prot. AOOUFFGAB 20079 del
25.07.2014, con la quale si concedono i collocamenti in distacco o semi distacco
e in aspettativa o semi aspettativa sindacale per l’a.s. 2014-15 di docenti e
dirigenti scolastici anche della Regione Campania;

VISTE le sedi nelle more dei movimenti resesi disponibili;




MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA
DIREZIONE GENERALE
Via SAN GIOVANNI IN CORTE, 7 - Napoli
Tel 081 2449511 — Fax 081 284428
CONSIDERATO il numero delle sedi libere e vacanti sulle quali calcolare il numero delle

domande di mobilita interregionale in entrata accoglibili ;

CONSIDERATO che non possono essere accolte le istanze presentate da DD.SS. immessi in
ruolo a seguito di superamento del concorso indetto con decreto del Direttore
Generale per il Personale Scolastico del 13.07.2011;

VISTO l'ulteriore decreto di collocamento a riposo prot. AOODRCA 5794
dell’11/08/2014, emesso in applicazione del decreto legge n. 90/2014 , convertito in

Legge 114/2014;

VISTA la nota MIUR - Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione —
del 20/08/2014 prot. 0002626 con la quale il Capo Dipartimento comunica alle
Direzioni Generali che , ai sensi del Decreto legge 90/2014, convertito in Legge
114/2014, “sono fatti salvi , anche per l’anno 2014/2015, i collocamenti fuori
ruolo ...” ;

VISTA la nota prot. AOODRCA 5827 del 21/08/2014 con la quale il Dirigente incaricato
comunica l'annullamento della procedura concorsuale di cui alla C.M. 30 del
18/02/2014 relativa al reclutamento di personale Direttivo e Docente per lo
svolgimento di compiti connessi con l’attuazione dell’Autonomia scolastica € la
conseguente proroga dei comandi gia in essere ;

VISTO il provvedimento del Direttore Generale prot. n. AOODRCA 5621 del 28 luglio
2014 relativo alla mobilita regionale ed interregionale;

VISTI i reclami prodotti dai DD. SS. della Regione Campania avverso il sopra citato
provvedimento ;

VISTE le istanze di alcuni Dirigenti scolastici che, pur avendo ottenuto il trasferimento
ad altra sede hanno rinunciato allo stesso con rientro sulla sede di precedente
titolarita;

VALUTATI 1ireclami e le istanze innanzi citate;

INFORMATE le OO.SS. di categoria,

DECRETA

Ai Dirigenti scolastici di cui agli allegati elenchi, che sono parte integrante del presente decreto, €
affidato I’incarico dirigenziale indicato a fianco di ciascuno a decorrere dal 1° settembre 2014.

I Dirigenti scolastici interessati alla variazione di incarico dovranno comunicare I'avvenuta assunzione
in servizio nella nuova sede a questo Ufficio ed alla Ragioneria dello Stato competente per territorio.

Avverso il presente provvedimento, che ha valore di formale notifica, € ammesso ricorso al Giudice
Ordinario in funzione di Giudice del lavoro, ai sensi dell’art. 63 del decreto legislativo n. 165/2001.

F.to IL DIRIGENTE COORDINATORE
Luisa Franzese




USR PER LA CAMPANIA

UFFICIO V - DIRIGENTI SCOLASTICI

MOBILITA' REGIONALE DA 01/09/2014

ARENGA ANNA NAIC8B200T - ALDO MORO Napoli NAIS006004 - IS LIVATINO Napoli
ASTINO MARIA NAMM27900C - SANTA CATERINA DA SIENA FORIO D'ISC|PERDENTE POSTO NAIC8DY002 - POZZUOLI IC 6 QUASIMODO DICEARC - POZZUOLI
BAFFAROSA NA1S104009 - ITAS VITT EMAN [1 - Napoli

NAEEOO300E - DD DE AMICIS Napoli

CAPASSO GIUSEPPE

NAMM?283004 - CAPASSO FRATTAMAGGIORE PERDENTE POSTO

NAPC300002 - L.CL.F.DURANTE-F/MAGGIORE- - FRATTAMAGGIORE

CASAPULLA GIUSEPPINA

NAMM15900A - ROCCO AFRAGOLA

CEIS036002 - STEFANELLI - MONDRAGONE

CETRONI MARIA ROSARIA

NAIS026009 - IS MORANTE Napoli

NAPS32000A - LS SEGRE MARANO

CHIEFFO MARIA LORETA

NAEE15100R 1° CIRCOLO SEQUINO MUGNANO

NAIC820006 - NA - I.C. NEVIO - NAPOLI

COMPAGNONE ASSUNTA NAPS32000A - LS SEGRE MARANO NAPC33000T - L.CL.-G.CARDUCCI-NOLA- - NOLA

COSTANZO DANIELA NAIC8A700A - CASAVATORE DE CURTIS NAIS121003 - I.S." E.SERENI"-AFRAGOLA E CARDITO - AFRAGOLA
COSTANZO SOSSIO NAEE34800P 3° CIRCOLO MELITO NAEE13600P - FRATTAMAGGIORE 1 - E. FERMI - FRATTAMAGGIORE
D'AMBROSIO MARIA NAIC83600Q - IC GEMITO ANACAPRI

NAIC8C9007 - NA - I.C. VIVIANI-NAPOLI- - NAPOLI

DAMIANO MARIA ROSARIA

NAMM15100Q CAPORALE ACERRA

BNIC839008 - IC N.1 "A. ORIANI" S.AGATA - SANT'AGATA DE' GOTI

DE ROSA FRANCESCO

NARI020001 - IPIA MARCONI GIUGLIANO

NAISO8700R - ISIS M. PAGANO-BERNINI - NAPOLI

DI NOCERA ANNA MARIA

NAPM39000N - 1IS MARGHERITA DI SAVOIA Napoli INCARICO NOMINALE

NAPM39000N - IIS MARGHERITA DI SAVOIA Napoli

DI RUODCCO BIANCA MARIA

NAIC855005 - IC D'AVINO- STRIANO

NAIC8BEOOY - MARIGLIANO |.C. PACINOTTI - MARIGLIANO

FILIPPONE MARIA

NATF190001 - ITI M. CURIE- NAPOLI

NAPC010002 - LICEO CLASSICO STATALE A. GENOVESI - NAPOLI

FUSCHILLO FRANCESCO

NAIS006004 - IS LIVATINO - NAPOLI

NAIS013007 - IS POLISP. DON L. MiLANI -GRAGNANO - GRAGNANO

GULL RICCARDO NAIS09600G - 1IS SANNINO PETRICCIONE NAIS026009 - IS MORANTE Napoli

LICCARDO GIOVANNI NAICBENOOS - CORTESE - CASORIA NAIC8FWOOG - IC DA VINCI COMES PORTICI

MARTINO TERESA NAIC8DS00E - IC CONSOLE - Napoli NAIS09100C - IIS TASSINARI POZZUOLI

MATARAZZO LUCIA NAIC8FWOOG - IC DA VINCI COMES PORTICI NAMM47600P - SMS SALVEMINI- SAN SEBASTIANO AL VESUVIO
MILOANIELLO NAPS14000T BRUNELLESCHI AFRAGOLA SAIC83400E - IST.COMPR. AMALFI - AMALFI

MONACO FILIPPO

NAIC8F7008B - IC DON MILANO QUARTO

NARHO6000X - IPSAR LUCIO PETRONIO POZZUOL! - POZZUOLI

MONACO LUCIANO MARIA

NAIC839900V - IC CONFALONIERI NA

AVIC86200D - I.C. CARDITO - ARIANO IRPINO

MONTESANO VINCENZO

NAEEO05006 - DD 5 MONTALE Napoli

NATD33000R - I.T. C.A.DALLA CHIESA - AFRAGOLA- - AFRAGOLA

MUGIONE GIOVANNA

NAIC834004 - IC EUROPA UNITA AFRAGOLA

NARI020001 - IPIA MARCONI GIUGLIANO

NAPOUTANO CARMELA MARIA NAEE15200L - NOLA 1° VITALE CAPOLUOGO NAIC8BCOON - NOLA IC - GIORDANO BRUNO-F IORE - NOLA
NARDELLO MARISA NAIC8FNOOQ - IC CAPRARO PROCIDA NAIC8F8007 - NA IC RADICE SANZIO AMMATURO - NAPOLI
ORSOANNAMARIA NAEE21500E - CASALNUOVO 2 - F. FORGIONE - CASALNYPERDENTE POSTO CEIC85100X PIER DELLE VIGNE CAPUA

PAPAANNA MARIA ~"INAIC89600B - D'ANGIO' - TRECASE PERDENTE POSTO " ##" /INAISO4100B - |.S.IS:GRAZIANI DI TORRE ANN. - TORRE ANNUNZIATA
PELUSO ROSARIA NAEE13700E - 2°CIRCOLO FRATTAMAGGIORE ' NAIC8DROOT - CAIVANO I.C. CILEA-MAMELI - CAIVANO

PISCIOTTA PAOLO NAIC8FOOOL - NA IC 13 IGNAZIO DI LOYOLA NAIS09600G - 1IS SANNINO PETRICCIONE

PORRITTA PATRIZIA

NAIC8D2003 - IC CANGEMI BOSCOREALE

NATF190001 - ITI M. CURIE- NAPOLI

PUCAANTONIO

NAIC8A3003 - CASANDRINO TORRICELLI PERDENTE POSTO

NAICBEBOON - CAIVANO IC S.M. MILANI - CAIVANO

SANTANIELLO FORTUNELLA

NATD100007 - ITC STURZO CASTELLAMMARE STABIA

NAPC350003 - [IS.STATALE PLINIO SENIORE - CASTELLAMMARE DI STABIA

SESSADARIO

NAIS09100C - IIS TASSINARI POZZUOUI

NAIS104009 - ITAS VITT EMAN 1l - Napoli

SICILIANO ANTONIO

NAIC8FSO08 - IC WOITYLA ARZANO

NATDOS000B - ITCG E.MATTEI-CASAMICCIOLA- - CASAMICCIOLA TERME

SIGNORIELLO LUCIA

NAICBEUO009 5° CASORIA

NAEE24200V - CARDITO 2 DON BOSCO

Prot.n. AOODRCA. 5915
Napoi, 27.08.2014
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f.to Il Dirigente Coordinatore
Luisa Franzese
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Ufpcio Soolastice Regionale frex lo Camprania

Direrione Gonerale

DDG.N. AOODRCA. 14315 — Integrazione incarico -

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge 14.01.1994, n. 20;

VISTA la legge 15.03.1997, n. 59, con particolare riferimento all’art. 21

VISTO il D.Lgs. n. 59 del 6 marzo 1998, relativo all’attribuzione della qualifica dirigenziale ai capi
d’istituto delle istituzioni scolastiche autonome, a norma del predetto art. 21, comma 16;

VISTO il D.P.R. 26 febbraio 1999, n. 150;

VISTO i1 D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 300 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.P.CM. n. 98 del 11 febbraio 2014, recante il “Regolamento di organizzazione del
Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca’;

VISTI i DD.MM. del 26 settembre 2014 e del 18 dicembre 2014, con i quali & stata disposta

rispettivamente  I’articolazione degli uffici di livello dirigenziale non generale
dell’ Amministrazione Centrale e degli Uffici Scolastici Regionali;

VISTO il D.L.vo n. 165 del 30 maggio 2001 e successive modificazioni ed integrazioni, recanti norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze dell’ Amministrazione pubblica ed, in
particolare, I’art. 19, comma 2;

VISTA la legge n. 133 del 6 agosto 2008 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la legge 15.07.2002, n. 145, con la quale sono state introdotte nuove disposizioni in tema di
dirigenza statale;

VISTO il D.P.R. 28 marzo 2013, n. 80 recante il Regolamento sul Sistema Nazionale di Valutazione
in materia di istruzione e formazione;

VISTO il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e

incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 190,

VISTA la legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
Jormazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”,

TENUTO CONTO della Direttiva Ministeriale 18 settembre 2014, n. 11 recante le priorita strategiche del
Sistema Nazionale di Valutazione per gli anni scolastici 2014/ 15,2015/16 € 2016/17,

VISTO I’atto di indirizzo del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca n. 38 del 30
novembre 2015, concernente I’individuazione delle priorita politiche del Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca per I’anno 2016 ed, in particolare, la priorita
politica n. 7;

PRESO ATTO della fondamentale e piu rilevante valutazione che I’atto di indirizzo intende assegnare
all’interesse pubblico da perseguire;

VISTA la Direttiva Ministeriale 36 del 18/08/2016 recante le modalita di valutazione dei dirigenti
scolastici, registrata alla Corte dei Conti ;

VISTO il C.C.N.L. sottoscritto in data 11/04/2006, relativo al personale con qualifica dirigenziale
scolastica — Area V;

VISTO il C.C.N.L. sottoscritto in data 15/07/2010, relativo al personale con qualifica dirigenziale
scolastica — Area V;

VISTO il DDG n. AOODRCA. 4721 del 13/05/2015 con il quale ¢ stato conferito I’incarico al

dirigente scolastico prof./prof.ssa PAPA Dott. ANNA MARIA nato/a a FERRARA (NA) il
13-SET-58 presso I’istituzione scolastica NAIS04100B: I.S.IS. GRAZIANI DI TORRE
ANN. - TORRE ANNUNZIATA (NA) a decorrere dal 1° settembre 2014:

RITENUTO NECESSARIO, fermo restando Foggetto e la durata dell’incarico conferito con il




summenzionato AOODRCA. 4721 del 13/05/2015 s procedere
all’integrazione/specificazione/precisazione/concretizzazione degli obiettivi in esso declinati, -
tenendo conto della residua durata dell’incarico;

DECRETA

L’art n. 2 del DDG AOODRCA. 4721 del 13/05/2015 , relativo agli obiettivi dell’incarico, & cosi integrato.

Contenuti generali della funzione dirigenziale.

Nello svolgimento dell’incarico il dirigente scolastico dovra:

conformare la propria condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con impegno e
responsabilita e di rispettare i principi di buon andamento, imparzialita e trasparenza dell’attivita
amministrativa nonché quelli di leale collaborazione, di diligenza e fedelta di cui agli artt. 2104 e 2105 del
codice civile, anteponendo il rispetto della legge e I’interesse pubblico agli interessi privati propri ed altrui;
improntare la propria condotta al perseguimento degli obiettivi di innovazione e miglioramento
dell’organizzazione dell’istituzione scolastica diretta, nonché al perseguimento di elevati standard di
efficienza ed efficacia del servizio, con particolare riguardo alle attivita formative, dovendo risultare
soddisfatte le esigenze delle famiglie dei discenti; :

adottare, in osservanza delle direttive generali e di quelle impartite dall’ Amministrazione, atti e
provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano I’ Amministrazione verso I’ esterno,
nonché la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo ed essere responsabile in via esclusiva
dell’attivitd amministrativa, della gestione e dei relativi risultati, secondo quanto previsto dall’art. 4,
comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni e dalla legge n. 107 del 13
luglio 2015;

verificare periodicamente la funzionalita del sistema amministrativo — contabile, assumendo misure
ispirate al perseguimento del parametro della legittimita e dell’economicita, riducendo, ove possibile, i
costi gestionali, tenendo conto anche delle relazioni periodiche dei revisori presso le rispettive istituzioni
scolastiche;

dirigere, coordinare e valorizzare le risorse umane dell’istituzione scolastica;

assicurare I’esercizio di relazioni sindacali improntate ai principi di efficienza, correttezza, buona fede e
trasparenza dei comportamenti negoziali;

nell’ambito della propria attivita, come disciplinata dall’art. 15 del CCNL 11 aprile 2006, cosi come
richiamato dalle premesse del CCNL 15 luglio 2010, mantenere un comportamento conforme al ruolo di
dirigente pubblico, organizzando la propria presenza in servizio in correlazione con le esigenze della
struttura e con I’espletamento dell’incarico affidato, anche attraverso una corretta, funzionale e congrua
fruizione del periodo di congedo ordinario; :

assolvere a tutti gli obblighi previsti dall’art. 18 del D.Igs 81/2008 per quanto concerne la sicurezza, la
formazione e la salute dei dipendenti, compreso quello di inoltrare le prescritte istanze

all’ Amministrazione competente per gli interventi strutturali e di manutenzione necessari per la sicurezza
dei locali e degli edifici;

assicurare la compiuta e puntuale realizzazione delle disposizioni in materia di contenimento della spesa
pubblica per il pubblico impiego, previste dall’art. 64, comma 5, del decreto-legge n. 112/2008, convertito,
con modificazioni, dalla L. n. 133 del 6 agosto 2008 e successive modificazioni ed integrazioni;
assicurare il rispetto delle norme vigenti in materia di segreto d’ufficio, riservatezza e protezione dei dati
personali, trasparenza ed accesso all’attivitd amministrativa, informazione all’utenza, autocertificazione;
assicurare il puntuale adempimento delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 cosi come integrato dal d.1gs.n.97/2016, in materia di
anticorruzione e trasparenza;

promuovere la diffusione della cultura alla legalita e all’etica;

formulare la proposta di incarico ai docenti di ruolo assegnati all’ambito territoriale valorizzando il

curriculum, le esperienze e le competenze professionali e assicurando la trasparenza e la pubblicita dei
criteri adottati, degli incarichi conferiti e dei curricula dei docenti.




Obiettivi connessi all’incarico

In relazione allo specifico contesto della comunita scolastica, e al fine di migliorare costantemente la qualita
del servizio, il dirigente dovra impegnarsi a perseguire i seguenti obiettivi:

a. Obiettivi strategici nazionali

- Assicurare la direzione unitaria della scuola, promuovendo la partecipazione e la collaborazione tra le
diverse componenti della comunita scolastica, con particolare attenzione alla realizzazione del Piano
triennale dell’offerta formativa; :

- assicurare il funzionamento generale dell’istituzione scolastica, organizzando le attivita secondo criteri di
efficienza, efficacia e buon andamento dei servizi;

- promuovere I’autonomia didattica e organizzativa, di ricerca, sperimentazione e sviluppo, in coerenza con
il principio di autonomia delle istituzioni scolastiche;

- promuovere la cultura e la pratica della valutazione come strumento di miglioramento della scuola, anche

attraverso la valorizzazione della professionalita dei docenti.

b. Obiettivi legati all’ambito regionale

- Promuovere e monitorare la realizzazione di percorsi specifici che consentano il miglioramento dei
risultati- nelle prove standardizzate nazionali e determinino la riduzione della varianza tra classi al fine di
garantire il diritto all;apprendimento e l;equita degli esiti;

- Favorire una politica scolastica tesa alla promozione del successo formativo di tutte le studentesse e di
tutti gli studenti, mediante il coordinamento di attivita progettuali ed il costante ricorso a strategie didattiche

innovative;

- Incentivare la realizzazione di percorsi di educazione alla legalita per la formazione consapevole di
competenze sociali e civiche ed assicurarne 1; integrazione nella programmazione curricolare;

- Promuovere iniziative volte a diminuire i fenomeni di dispersione, abbandono e frequenze a singhiozzo
(FAS), sistematizzando le azioni progettate in materia di riduzione del disagio, contenimento dei conflitti,
recupero, sostegno e accompagnamento.

c. Obiettivi derivanti dal rapporto di autovalutazione della istituzione scolastica

Risultati Scolastici

1 Ridurre il tasso di assenteismo degli studenti

2 Ridurre il tasso di dispersione scolastica

Risultati Prove Nazionali

I Promuovere il raggiungimento di risultati in linea con la media nazionale degli istituti professionali

Competenze




1. Potenziare le competenze chiave e sociali e civiche degli studenti

Risultati Distanza

1 Aumentare la percentuale degli studenti diplomati immatricolati all’Universita
2 Aumentare I’efficacia delle azioni orientative della scuola incrementando la coerenza tra titoli di

studio e il mondo del lavoro

Gli obiettivi di cui sopra sono perseguiti nell’esercizio delle funzioni di cui all’art. 25 del D. Lgs. n. 165/2001
e successive modificazioni ed integrazioni nonché di cui alla legge 107/2015.

Il presente decreto sara trasmesso agli organi di controllo.

Napoli, 5 ottobre 2016

IL DIRETTO ENERALE
Luisa Frnzese




