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Prot.N. 2971/C6 Torre Annunziata 21/07/2016

Oggetto: Avviso di selezione personale interno per lo svolgimento dell’attivita di

Formatore per I’attivita di addestramento all’'uso delle attrezzature PON 2014/2020 —
codice 10.8.1.A1- FESRPON-CA-2015-588 CUP D46J16000150007

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — Competenze e ambienti
per l'apprendimento” 2014-2020 2014ITO5M20P001. Avviso pubblico rivolto alle Istituzioni
scolastiche statali per la realizzazione, I'ampliamento o 'adeguamento delle infrastrutture di rete
LAN/WLAN. Asse Il Infrastrutture per listruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR).
Obiettivo specifico — 10.8 — “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della
formazione e adozione di approcci didattici innovativi’ — Azione 10.8.1 Interventi strutturali per
Finnovazione tecnologica, laboratori di settore e per 'apprendimento delle competenze chiave.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sullordinamento  del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni
Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente *
Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;
VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi

strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013
relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento
(UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la
scuola — competenze e ambienti per I'apprendimento” approvato con
Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione
Europea;

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/1759 del 20/01/2016 di
approvazione dell'intervento a valere sull’'obiettivo/azione 10.8.1.A1-
FESRPON-CA-2015-588 del PON - ” Programma Operativo Nazionale
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2014ITOSM20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per
I'apprendimento ed il relativo finanziamento;

ATTESO dunque, il carattere di urgenza che riveste l'intera procedura, che rende
impossibile, in particolare, rispettare i termini minimi per la ricezione delle
domande di partecipazione alla presente selezione ed i termini minimi per la
presentazione dei ricorsi:

RILEVATA la necessita da impiegare tra il personale interno n. 1 figure per lo

svolgimento delle attivita  di formatore per l'attivita di addestramento
alluso delle attrezzature nellambito del progetto 10.8.1.A1-FESRPON-CA-
2015-588

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA

che € aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il
Progetto “Realizzazione rete Grazianl” da impiegare nella realizzazione del Piano
Integrato di Istituto per la/e seguente/i attivita: FORMATORE per Iattivita di
addestramento all’'uso delle attrezzature.

Requisiti:
| requisiti richiesti per la selezione degli esperti sono i seguenti:

o titolo di studio, titoli culturali, competenze professionali in riferimento alle attrezzature da
acquisire, competenze informatiche certificate, competenze di progettazione educativa,
competenze didattico-metodologiche, esperienze didattiche nella scuola secondaria di
secondo grado, corsi di formazione e aggiornamento professionale specifici, eventuali
pubblicazioni, precedenti partecipazioni a progetti PON-FESR, in particolare c/o questo
Istituto con esiti positivi.

COMPITI DELL’ESPERTO FORMATORE

e Addestrare, attraverso lo svolgimento di corsi di addestramento specifici, il personale
scolastico individuato dalla scuola alluso delle attrezzature oggetto della fornitura
nell'ottica di un pit adeguato utilizzo delle tecnologie acquistate;

e Collaborare con il DS e il DSGA e svolgere lincarico secondo un calendario
predisposto dal DS;

e Inserire eventuali dati sulla piattaforma ministeriale di provvedere alla registrazione di
eventuali variazioni alle matrici degli acquisiti che si dovessero rendere necessarie;

di redigere i verbali dettagliati relativi alla sua attivita svolta;

di collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A per tutte le
problematiche relative al piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che
dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del piano, partecipando
alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita.
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COMPENSO

L’attivita sara retribuita con compenso orario come previsto dal vigente CCNL, e non potra
essere superiore al 2% €.250,00 lordo stato dellimporto finanziato (14.955,00).

Sara liquidato ad effettiva erogazione dei fondi comunitari e nessuna pretesa potra essere
avanzata all'lstituto scolastico prima della disponibilita delle risorse finanziarie.

Le ore da retribuire dovranno risultare da un apposito registro delle firme che attesti
I'impegno orario.

L'attivita svolta sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa
vigente.

Non possono partecipare alla fase di selezione coloro che possono essere collegati a ditte
o societa interessate alle gare di fornitura delle attrezzature

CANDIDATURA
Prerequisito inderogabile sara il possesso delle competenze informatiche.

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12,00
del giorno 27/07/2016 brevi manu, presso [ufficio protocollo di questa
Istituzione Scolastica. Per le domande pervenute a mezzo raccomandata fa fede la data
indicata dal timbro postale.
L’istanza dovra essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo.
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente
Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei
criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

. Competenze informatiche, max 5 punti

. Competenze manutenzione hardware, software e reti, max 5 punti

. Possesso di titoli specifici afferenti il settore di intervento (corsi, certificazioni...),

max 5 punti
. Esperienze analoghi incarichi nell'istituto, max 5 punti
. Esperienze pregresse nei PON e/o in progetti dell'istruzione secondaria nel settore
d'intervento, max 5 punti

L’esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affissa
all’'Albo della scuola.
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in
presenza di una sola domanda valida.
L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento.
Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso
I'lstituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi
dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-
economica dell’'aspirante.
L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell'istituto
e sul sito web della scuola www.istitutograziani.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Anna Maria Papa
(Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs n° 39/1993)
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